EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA

O Prefeito Municipal de Sdo Gongalo do Abaeté, Estado de Minas Gerais, faz saber a todos os
que o presente edital virem e nele estejam interessadas, que estardo abertas, no periodo de
23/02/2023 A 01/03/2023, as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado de titulos, destinado
d contratacdo por excepcional interesse pUblico, por prazo determinado, por meio de Contrato
Administrativo, para desempenhar as atribuicbes dos cargos identificados, nos termos e
condicoes estipulados no presente Edital.

1 - Da Vinculacado Legal e Organizacao

1.1 — O Processo Seletivo serd realizado na cidade de Sdo Goncalo do Abaeté/MG, sob a
responsabilidade da Comissdo de Selecdo, observadas as normas deste Edital e no que esta for
omisso, as normas para Contratacdo por excepcional interesse publico no dmbito municipal,
conforme previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 37, inciso IX.

1.2 — O Processo Seletivo ora instituido serd conduzido por uma Comissdo de Selecdo, composta

por 03 (trés) membros, nomeada pelo Prefeito Municipal de SGo Goncalo do Abcaeté (MG),
conforme Portaria n° 0114/2022, com poderes especiais para:

1.2.1 - Promover a Divulgacdo deste Edital;
1.2.2 - Receber as inscricoes e documentacdo exigida;

1.2.3 — Promover os atos de Habilitacdo, selecdo e classificacdo os candidatos no processo
seletivo;

1.2.3 - Designar Comissdo Especial de Avaliacdo, quando houver necessidade, acompanhar e
divulgar os resultados, obedecidas as condicdes aqui especificadas;

1.2.4 - Acolher, analisar e julgar, a luz dos termos e condicdes do presente Edital, os recursos que
possam vir a ser interpostos por candidatos inscritos;

1.2.5 - Dirimir quaisquer duvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos e

condicoes do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessdrias & homologacdo do
presente processo seletivo, ora instituido.

2 - Do Objeto

2.1 — O objeto do presente edital é a selecdo para prestar servicos & municipalidade com as
atribuicdes do cargo abaixo relacionadas, conforme o nimero de vagas aqui especificadas e
demais regras constantes no presente Edital:

QUADRO |
SEDE
Cargo N° vagas Requisitos Exigéncias Remuneragdo | Jornada de Localidade
Trabalho
Motorista 02 Ensino Médio + CNH CAT. “D” R$ 1.342,27 40 horas Séo Goncalo

+ semanais do Abceté

Cadastro

Reserva*




*Poderd ser utilizada a lista de classificados para eventuais necessidades futuras da administracdo
para prestacdo de servicos no cargo de Motorista.

Atribuicdes do cargo de MOTORISTA:

l. Dirigir veiculos de passageiros e de cargas na execucdo de atividades de interesse da
Administracdo;
Il. Manter o veiculo em condicdes de conservacdo e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas;
M. Atender as normas de seguranca;
V. Recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada,
comunicando ao superior imediato qualguer anormalidade ou defeito por ventura

existente;
V. Manter os veiculos em perfeitas condicoes de funcionamento;
VI. Fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos que Ihe forem
confiados;
VIl.  Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo;
VIll.  Verificar o funcionamento do sistema elétrico, tais como I[dmpadas, sinaleiras, fardis,

buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibracdo dos
pneus;

IX. Controlar validade de extintores de incéndio providenciando sua substituicdo;

X. Executar outras atividades de interesse da Administracdo que lhe forem atribuidas.

03 - Das Condigoes para Inscrigao

3.1 - Poderdo participar do presente processo seletivo, pessoas fisicas, que ndo tenham sofrido
penalidade de suspensdo ou declaracdo de indignidade por parte do Poder Publico, que
satisfacam as condicoes fixadas neste edital e anexos, e que aceitem e respeitem as normas
estabelecidas pelo Municipio.

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, de ambos 0s sexos;

b) Estar no pleno gozo dos Direitos Politicos;

c) Estar quite com as obrigacdes militares para os homens;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Ndo ter sido demitido por justa causa pela Prefeitura Municipal de Sdo Goncalo do
Abaeté - MG;

04 - Das Inscricoes e Apresentagdo dos Titulos

4.1 — O candidato deverd apresentar no ato da solicitacdo da inscricdo, pessoalmente, ou
através de procuracdo especifica, os seguintes documentos:

a) Original e fotocopia da carteira de Idenfidade, carteira de frabalho ou documento
equivalente de valor legal;

b) Original e fotocopia do cartdo do CPF ou na falta declaracdo afirmando o nUmero do
CPF;

c) Ficha cadastral devidamente preenchida;

d) Original do documento de procuracdo quando feita por procurador;

e) Original e fotocdpia da carteira nacional de habilitacdo CNH CAT“ D *;

g) Titulos: Comprovante de titulos e Tempo de Servico;

4.1.1- A obrigatoriedade da apresentacdo dos documentos constantes da letra *g"” somente serd
necessdria se o candidato tiver titulo ou tempo de servico a comprovar, néo sendo o caso ficam
dispensados.



4.2 - As inscricoes serdo realizadas no periodo de 23/02/2023 A 01/03/2023, no hordrio de 8:00 ds
11:00 e de 13:00 as 16:00 hs no Setor de Recursos Humanos, situado na Praca Messias Mattos, n°®
110, Centro, SGo Goncalo do Abaeté/MG.

4.3 - Apds a apresentacdo da documentagdo exigida, o candidato deverd assinar documento
(ficha de inscricdo), no local da inscricdo, no qual declara atender as condicdes exigidas para
inscricdo e submeter-se ds normas expressas neste Edital.

4.4 — A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, determinard o cancelamento
dainscricéo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.
5 - Outras informacgodes:

a) N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional;

b) Ndo serdo recebidos inscricoes ou fitulos por via postal, fax, condicional e/ou

extempordneaq;
c) Nao serdo aceitas inscricdes com documentacdo incompleta.

05 - Dos Critérios de Aprovacgao (habilitagdo) e de Classificagcao

5.1- Da Habilitagcdo:

5.1.1 = Ser@o considerados habilitados os candidatos que preencherem os requisitos do item 4.1,
acima, com a apresentacdo completa dos documentos exigidos, que serdo considerados
classificados preliminarmente, com pontuacdo minima de 10(dez) pontos;

5.2 - Da Classificagcdo Final:

5.2.1 — A classificacdo final dos candidatos habilitados e classificados preliminarmente serd feita
mediante a andlise dos documentos apresentados: cursos e tempo de servico - de cardter
classificatério, e obedecerd aos critérios de pontuacdo estabelecidos a seguir:

5.2.2 -Tempo de Servigo:

5.2.2.1- Experiéncia profissional:

5.2.2.2 - Experiéncia profissional, devidamente comprovada em &érgdos publicos ou & empresas

na condicdo de empregado, e relacionada a drea especifica do cargo pleiteado até 05 pontos,
conforme o caso; distribuidos da seguinte forma:

a) EXPEriéncia de A€ UM GNO...c..ii it 01 pontos;
b) Experiénciade T (Um) O 2 (OIS) ANOS ..ueeeeevriieeiciieieeecieeeeeiieeeeesveeeesive e e esaveeeeas 02 pontos;
c) Experiéncia de 2 (dois) 4 (QUATTO) ANOS......uieieeeiiieeeeiiieeeeiiee e eeeeeeeevee e e eveeas 03 pontos;
d) Experiéncia de 4 (QuAiro) A 6 (SEIS) ANOS......cccecuiiieeeiiiieeeciee et 04 pontos;
e) Experiéncia acima de 6 (SEIS) ANOS.....cccuiieieiiiiie et e 05 pontos;

5.2.2.3 - A comprovacdo de tempo de servico deverd ser feita através de declaracdo do érgdo
publico, em papel timbrado ou com carimbo do érgdo, ou outro documento que comprove a
prestacdo de servicos, ou carteira assinada da empresa, conforme o caso, que o candidato
tenha prestado servico.

5.2.3 - Cursos
a) Participacdo em cursos, semindrios ou freinamentos, com no minimo 08 (oito) horas de
duracdo, na drea especifica do cargo pleiteado. Serdo distribuidos 0,5 (meio) ponto por



certificado ou diploma apresentado, até o) mMmdaximo de 03
CEIMTICAAOS. ottt e e e et e e ettt e e e eetbe e e e e etteeeeeenantaeas 1,5 pontos;

5.2.3.1 = Os titulos deverdo ser apresentados através de fotocdpia autenticada por cartdrio
competente, ou poderdo ser autenticados mediante apresentacdo do original, por servidor da
Prefeitura Municipal de Sdo Goncalo do Abaeté, no hordrio de expediente no ato da inscricdo,
ndo sendo aceitos os que forem entregues fora do prazo estabelecido, ou seja, apds as 16:00
horas do dia 01/03/2023.

5.2.3.2 - Os titulos apresentados deverdo ser acompanhados da declaracdo de autenticidade e
veracidade conforme o Anexo lll deste edital, no ato da inscricdo.

5.2.3.3 - A avaliacdo dos titulos apresentados serd feita por comisséo de selecdo.

06 - Do Processo de Classificagcao e Desempate

6.1 - A classificacdo final dos candidatos habilitados serd feita pela soma dos pontos obtidos na
classificacdo preliminar e nas provas de titulos (cursos e tempo de servico), caso os apresente.

6.2 - Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, serd dada
preferéncia, para efeito de classificacdo, sucessivamente, ao candidato:

a) Maior nota no tempo de servico (5.2.2);
b) E se persistir o empate maior nota nos cursos (5.2.3);
c) Muaior idade do candidato.

07 - Dos Recursos

7.1 - Caberd recurso, em Unica e Ultima instancia, & Comissdo Municipal contra os resultados, no
prazo de um dia Util, apds o dia de sua publicacdo, desde que demonstrado erro material.

7.2 - Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos préprios ou
ndo fundamentados, ou ainda agueles a que se der enfrada fora dos prazos preestabelecidos.

7.3 - Os recursos deverdo ser protocolados no Setor de Recursos Humanos, no hordrio de
expediente e encaminhado a Comissdo de Selecdo.

08 — Das Disposicoes Gerais

8.1 - Os candidatos aprovados terdo o prazo de 02 (dois) dias, a contar do dia seguinte a
notificacdo para a assinatura do contrato inicio de exercicio das atribuicdes;

8.2 - Decorrido o presente prazo, sem assinatura do contfrato, o candidato serd considerado
desistente;

8.3 - Ao inscrever-se no presente Processo Selefivo o interessado declara conhecer, aceitar e
obedecer, plenamente, os termos do presente Edital e de possuir os documentos comprobatdrios
das condi¢coes nele exigidas;

8.4 - A contfratacdo, originada deste processo seletivo, serd de cardter administrativo, mediante
contrato tempordrio, ndo gerando vinculo empregaticio.

8.4.1 - Aplicar-se-& ao contrato, no que couber, as disposicdes do Estatuto dos Servidores PUblicos
Municipais e do Plano de Cargos e Saldrios.



8.5 - A Comissdo de Selecdo designada terd a responsabilidade de acompanhar a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

8.6 — Alinscricdo so se efetivard apds o preenchimento e assinatura da ficha de inscricdo.

8.7 - Os prazos estabelecidos neste Edital sGo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos;

8.8 - O prazo de validade da presente selecdo é até 31.07.2022 podendo ser prorrogado por
igual periodo.

8.9 - A classificacdo na selecdo simplificada ndo assegura direito d contratacdo, mas estq,
qguando ocorrer, obedecerd rigorosamente d ordem de classificacdo dos candidatos, nUmero de
vagas fornecido e seu prazo de validade.

8.10 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na
aceitacdo tdacita das condicdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital.

8.11 — Toda informacdo referente d realizacdo do processo seletivo serd fornecida pelo Setor de
Recursos Humanos de SGo Gongalo do Abaeté/MG através da Comissdo de Selecdo, desde que
solicitada por escrito.

8.12- O candidato aprovado, quando de sua contratacdo, além de satisfazer as condicdes legais
para o exercicio das atribuicdes, equiparados das exigéncias para assungdo de cargo publico
deverd apresentar, no ato da contratacdo, os seguintes documentos ou fotocdpias
autenticadas, em cartdério ou com apresentacdo dos originais e fotocdpias que serdo conferidas
e autenticadas pela Setor de Recursos Humanos.

a) Fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos;

c) Fotocopia autenticada do CPF;

d) Fotocédpia autenticada da carteira de identidade;

e) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se fiver);

f) Laudo médico favordvel, fornecido pelo Servico Médico competente desta Prefeitura
Municipal;

g) Comprovante de regularidade eleitoral, podendo ser comprovante de votacdo nas duas
Ultimas eleicoes;

h) Fotocdpia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio na forma da Lei;

i) Comprovante de endereco;

k) Diploma de conclusdo de curso ou outro documento equivalente e registro no conselho;

[) Apresentar declaracdo de que atende aos requisitos legais para assuncdo de cargo ou
funcdo publica nos fermos do art. 37, inciso XVI (acumulo de cargo e compatibilidade de
hordrios);

8.13 — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de S&o Goncalo do Abaeté/MG.

8.14 — Caberd ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado do processo seletivo.

SGo Goncalo do Abaeté/MG, 17 de fevereiro de 2023.

Fabiano Magela Lucas de Carvalho
Prefeito Municipal



ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO N.°

NOME DO CANDIDATO:

CPF: R.G.:

TITULO ELEITOR: CERTIFICADO RESERVISTA:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

SEXO: DATA NASC.:
ENDERECO: TELEFONE:
CARGO: LOCALIDADE: S

O candidato que firma a presente inscrigdo declara que conhece, integralmente, os preceitos estabelecidos
pelo Edital n.° 001/2023.

Declara que aceita as condigcdes vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo Municipio de
Sdo Gongalo do Abaeté (MG), para contratagdo e prestagdo dos servigos, ainda que aceita todos os Termos
dos atos normativos do referido Edital, vigentes ou que vierem a ser editados, e se compromete a observd-los
fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo contrato, independentemente de aviso, interpelagdo ou
notificagdo prévia da parte do Municipio.

Sdo Gongalo do Abaeté-MG, de de 2023.

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR




ANEXO I

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:

NUmero de Inscricdo no Processo Seletivo:
N° Documento de Identidade:

Cargo:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Para uso da Comiss@o Organizadora

N° de Tipo de Titulo Entregue Validagdo Pontuagdo | Anotagoes
Ordem

1 Sim Ndo

2 Sim Ndo

3 Sim Ndo

4 Sim Ndo

5 Sim N&o

6 Sim N&o

7 Sim N&o

8 Sim N&o

9 Sim N&o

10 Sim N&o
Observagoes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem
d minha participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacdo.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacdo listada na relacdo acima para avaliagcdo da
prova de ftitulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Processo Seletivo
Simplificado, quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que foca ds sangdes e
efeitos legais.

Sdo Goncalo do Abaeté-MG, de de

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR




ANEXO Il

DECLARAGCAO
Eu , portador(a) do RG n° , € inscrito(a)
no CPF sob o n° , declaro, sob as penas da Lei, que a

documentacdo e informacdes que apresento para fins de comprovacd@o no Processo

Seletivo Edital n® 001/2023 , sdo auténticas e infegralmente veridicas.

Sdo Goncalo do Abaeté/MG, de de 2023.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)



